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FFURFLEN GAIS 
(Bydd y ffurflen hon yn cael ei llungopïo ar gyfer pob aelod o’r panel dewis, felly dylech deipio eich atebion neu ysgrifennu’n glir mewn inc du, gan ddefnyddio papur yr un maint (A4) ar gyfer unrhyw dudalennau ychwanegol).

	Swydd y gwneir cais amdani:
	SWYDDOG CEFNOGI PROSIECT ARGYFWNG COSTAU BYW








Manylion Personol 
	Enw


	

	Cyfeiriad

	

	Cod Post


	
	E-bost


	

	Rhif ffôn cartref 
	
     
	Rhif ffôn gwaith
	

	Rhif symudol




Rheswm dros Wneud Cais  

	Dywedwch wrthym pam rydych yn cynnig am y swydd arbennig hon a beth sy’n eich denu i weithio i 
Un Llais Cymru yn swydd Swyddog Cefnogi Prosiect Argyfwng Costau Byw


	


Addysg a Hyfforddiant 
	Dyddiadau
	Cymwysterau (Nodwch enw’r sefydliad neu gorff proffesiynol a ddyfarnodd y cymwysterau)


	Addysg Bellach/Uwch/Ysgol
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	Hyfforddiant Arall

(ee, cyrsiau byrion)

	


Manylion Swyddi 
	(Rhowch fanylion eich swydd/gwaith gwirfoddol presennol neu fwyaf diweddar yn gyntaf ac yna gweithiwch yn ôl. Cynhwyswch eich holl gyfnodau di-waith, teithio ac ati yn y gofod a ddarperir fel nad oes unrhyw fylchau yn y cofnod. Gallwch ddefnyddio dalenni ychwanegol os oes angen)

	Dyddiadau
	Cyflogwr


	Swydd/Cyfrifoldebau

	Rheswm dros Adael
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	Rhowch ddisgrifiad byr o’ch prif feysydd cyfrifoldeb yn eich swydd bresennol neu eich swydd fwyaf diweddar/perthnasol

	

	Cyfnod rhybudd sydd ei angen yn y swydd bresennol:
	


Datganiad Eglurhaol/Gwybodaeth Ychwanegol

	Disgrifiwch sut mae’r sgiliau a’r profiad a gawsoch mewn swydd gyflogedig neu ddi-dâl yn berthnasol i’r fanyleb person a’r cyfrifoldebau sydd eu hangen ar gyfer y swydd hon (gallwch ddefnyddio dalenni ychwanegol os oes angen). 

	

	Cwestiynau Cymhwysedd

Cwestiwn 1 Disgrifiwch yn fyr eich agwedd at ymgysylltu tîm a rhowch enghraifft o sut rydych wedi cynorthwyo tîm i gyflawni’r nod a osodwyd iddo. (Uchafswm o 300 gair)



	Cwestiwn 2 Disgrifiwch yn fyr eich dealltwriaeth o lywodraethiant ac atebolrwydd effeithiol yn y sector cyhoeddus a rhowch un enghraifft o ble y bu gennych ran uniongyrchol mewn proses o’r fath. (Uchafswm o 300 gair)



	Cwestiwn 3 Sut ydych chi’n delio â phwysau baich gwaith pan mae’n ymddangos nad oes digon o oriau yn y dydd i gyflawni eich targedau. Rhowch enghraifft o sut rydych wedi delio â sefyllfa o’r fath. (Uchafswm o 300 gair)




Manylion Gweinyddol 
	A oes angen Trwydded Waith arnoch er mwyn gallu gweithio yn y DU?
	Oes/Nac oes

	Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974:
A gawsoch eich dedfrydu’n euog o drosedd erioed?
	Do/Naddo

	Os cawsoch, rhowch fanylion y dyddiad a’r canlyniad (Mae datganiadau’n amodol ar ddarpariaethau Deddf Adsefydlu Troseddwyr 1974 fel y’i diwygiwyd)


	


	A oes gennych drwydded yrru gyfredol?
	Oes/Nac oes

	A oes gennych ddefnydd o gar?
	Oes/Nac oes

	A ydych yn fodlon teithio i gyfarfodydd allai weithiau olygu teithio cryn bellteroedd? 
	Ydw/Nac ydw

	A oes unrhyw addasiadau y gallai fod angen eu gwneud pe baech yn cael eich gwahodd i ddod am gyfweliad? Os oes, rhowch fanylion os gwelwch yn dda:




Geirda 

Rhowch enwau dau ganolwr, y cyntaf ohonynt eich cyflogwr presennol neu fwyaf diweddar. Fel arfer nid ydym ond yn gofyn am eirda ar gyfer yr ymgeisydd y bwriedir ei b/phenodi.  

	Geirda 1 
	Geirda 2 

	Enw
	
	Enw
	

	Swydd
	
	Swydd
	

	Cyfeiriad


	
	Cyfeiriad:


	

	Rhif ffôn


	
	Rhif ffôn


	

	E-bost
	
	E-bost
	


Yr wyf yn datgan hyd y gwn i fod yr wybodaeth a roddir ar y ffurflen hon yn gywir. Deallaf y gall unrhyw ddatganiad ffug neu ddatganiad camarweiniol neu hepgoriad o bwys fy anghymwyso rhag cael swydd ac y gallai arwain at fy niswyddo. Deallaf fod pob cynnig swydd yn dibynnu ar eirda, archwilio cymwysterau perthnasol, cymhwysedd cyflogaeth ac euogfarnau troseddol, cyfnod prawf ac os bernir yn briodol adroddiad meddygol, ac mae’n rhaid i Un Llais Cymru ystyried fod pob un o’r rheiny yn foddhaol.  Dylech gofio, os yw eich cais yn llwyddiannus ac y derbyniwch swydd gyda Un Llais Cymru, y defnyddir yr wybodaeth a roesoch yn y ffurflen gais hon ar gyfer gweinyddu eich cyflogaeth ac er mwyn darparu gwybodaeth amdanoch i drydydd parti trwy eich slip cyflog. Byddwn hefyd yn defnyddio’r wybodaeth os gwneir cwyn neu her gyfreithiol sy’n berthnasol i’r broses recriwtio.

Llofnodwyd: 
 _______________________________________________ 

Dyddiad: 

_______________________________________________

Danfonwch at: 

jonathan.lazenbyOVW@gmail.com
Erbyn y dyddiad cau a hysbysebwyd:  Canol nos 19 Ebrill 2024
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